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福榮街官立小學 

2023-2024 年度 

周年校務計劃 

關注事項(一)： 持續在不同層面推行資優教育，繼續按學生為中心的教學方向，提供趣味性的多元學習，建立學生的思維能力及主動

性，發揮學生學習潛能，強化他們的自學能力及態度。 

上年度的回饋與跟進： 

⚫ 基本上能按指定目標，並配合推行的策略完成工作。透過相關的評估方法，如教師及學生問卷調查、日常觀察及文件檢視，檢視達致的成效。 

⚫ 關注事項（一）所推行的各項計劃，皆需與各科配合，並落實於各科進行，故在擬定周年校務計劃時需與各科相互溝通，並不時檢視執行的情況

及成效。 

⚫ 上年度所推行的周年校務計劃（關注一）項目大致會繼續推行，並會以「提供趣味性的多元學習」（如推廣「設計思維」教學策略及學習模式）及

「強化同學的自學能力及態度」（如於主科植入網上學習系統，推行「跨學科閱讀」等）為重點發展方向。 

 

目標 策略 
時間

表 
成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1. 強化校本專業發
展，進一步提升
教師專業成長 

1.1 配合學校學與教政策發
展，按校本及各科需要訂
定專業進修安排，並作分
享及應用在教學上。 

 

全年 

➢ 75%教師能完成校
本及各科需要的
專業進修，並能
作出分享及應用
到教學上。 

➢  85%教師認同校本
及各科的專業培
訓有助提升自身
的專業成長。 

1. 教師問卷調查 

2. 備課文件 

3. 觀課 

4. 科務文件 

➢ 副校長 

（學與教） 

➢ 科顧問 

➢ 科主任 

➢ 科任老師 

--- 
2. 聚焦式提升學生

主科特定範疇/板
塊的學習表現 

2.1*運用學生評估資源庫
(STAR)平台於（P3-P6）
中、英、數科訂定針對性
的評估範疇/板塊，運用教
師的評估素養，檢視學生
的表現，同時善用所得的
評估數據，檢討教學成
效，並作出教學上的適切
修訂。 

➢ 70%任教P3-P6的
中、英、數科任
教師認同透過善
用相關的評估範
疇/板塊的評估數
據，能提升學生
的學習表現。 

1. 教師問卷調查 

2. 備課文件 

3. 評估數據 
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目標 策略 
時間

表 
成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

3.學習理論的實施： 

3.1 推廣「設計思 

    維」教學策略及
學習模式，提升
學與教效能及培
養同學從同理心
到創意力 

 

 

 

 

 

 

 

 

3.2 善用適異性教 

    學策略，發揮學

生主動性及學習

潛質    

 

3.1.1（教師層面）於各科持續
引入「設計思維」教學
概念(如同理心、定義問
題等)，以具體教學策
略，提升學與教效能。 

 

3.1.2* (學生層面)中、數、常
科於特定的學習歷程
（如 STEAM 學習活
動），以「設計思維」學
習模式設計相關產品/活
動。 

 

 

 

3.2.1*中、英、數、常科透過
持續優化小組學習模式
（同質及異質），改善分
組活動的指引、組內角
色的分工及提高表現期
望。 

 

3.2.2 *中、英、數、常科因應
學生的能力和需要，為
他們建構學習鷹架和提
供適時的學習支援。 

全年 

 

 

➢ 80%教師認同引  

入「設計思維」
教學概念於教學
上能提升學與教
效能。 

 

➢ 80%教師認同學
生以「設計思
維」學習模式設
計設計相關產品
/活動能培養同
學同理心及創意
等能力。 

 

➢ 80%教師認同適 

    異性教學策略能
發輝學生主動性
及學習潛質。 

 

      

 

➢ 80%教師認同為 

學生建構學習鷹
架和提供適時的
學習支援有助他
們學習。 

➢ 70%學生滿意自 

己在課堂上的學
習表現。 

 

1. 教師問卷調查 

2. 學生問卷調查 

3. APASO 

4. 備課文件 

5. 觀課 

6. 科務文件 

7. 學生課業 

 

 

 
 

➢ 副校長 

（學與教） 

➢ 科顧問 

➢ 科主任 
➢ 科任老師 

--- 
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

4.透過趣味性的多
元活動或策略，
強化學生自學能
力及態度 

4.1 於中、英、數、常科植入
網上學習系統，強化自學
平台效能，藉此提升學習
的趣味性。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4.2 配合學與教政策發展及學

生學習需要推行「跨學科

閱讀」，豐富課堂以外知

識。 

全年 

➢ 80%教師認同
網上學習系統
或自學平台能
增加學習的趣
味性及強化學
生自學能力及
態度。 

➢ 70%學生認同
網上學習系統
或自學平台能
增加學習的趣
味性及強化他
們的自學能力
及態度。 

 

➢ 80%教師認同推

行跨學科閱讀

能豐富學生課

堂以外的知

識。 

➢  70%學生認同

透多元化的閱

讀能豐富課堂

以外知識。 

 

1. 教師問卷調查 

2. 學生問卷調查 

3. 統計中、英、數、
常網上學習平台的
參與率 

 

➢ 副校長 

（學與教） 

➢ 科顧問 

➢ 科主任 

➢ 科任老師 

--- 

1. 教師問卷調查 

2. 學生問卷調查 

3. 持份者問卷 

➢ 副校長 

（學與教） 

➢ 科顧問 

➢ 科主任 

➢ 科任老師 

➢ 圖書館主任 

備註：如推行之策略與上一年度不同（相關策略會附 「星號」作標示） 
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關注事項(二)：延展尊重友愛的校園氛圍，促進家校合作與家長教育，鞏固學生的正面價值、態度及行為，培養學生成為明理、自律、有遠見、有

規劃的良好公民。 

上年度的回饋與跟進： 

● 2022-23年關注事項(二)之目標大致達標。 

● 2022/23學年為三年學校發展計劃(2022-2025)之第一年，各措施方向正確，惟仍需持續強化及深化各項措施。 

● 低年級學生的自律、自理能力表現有明顯改善。不同年齡層的學生有不同的需要，建議來年聚焦訓練一至三年級學生的自理能力，及強化四至

六年級學生的自律能力。 

● 校園的關愛及和諧共融氣氛能初步建立。學生初步認識欺凌行為，部份學生能展示遠離欺凌的決心並學習如何與人溝通，由於這兩項目標為態

度的培養，建議有關措施可持續深化，讓學生能內化關愛及共融的價值觀。 

● 學生透過不同活動初步了解自己的強項及興趣並學習如何作出選擇。 

● 家長參與不同活動的出席率明顯增加，建議舉辦多元化活動讓有不同需要的家長參與，以強化家校合作及紓緩家長壓力。 
 

目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

1 繼續推行有系統的常規

訓練，強化學生的自律自

理能力。 

 

1.1 由訓導組為全校訂立統一的訓練目

標並配合相關活動讓學生在日常校

園生活中，持續自我要求良好表現 

● 建立全學年常規月的訓練藍圖 

● P1-6守法守規主題學習 

● 交齊功課計劃 

● 秩序比賽 

● 清潔比賽 

● P5,6紀律訓練營 

全年 ● 75%教師認同學生在自

理或自律方面有進步 

● 70%學生認同自己在自

理或自律方面有進步 

● 教師問卷 

● 學生問卷 

● APASO問

卷 

 

● 訓輔組 

 

● 禮物 

● 獎狀 

1.2 由各級班主任為各級量身打造訓練目

標，讓學生內化聚焦的規範表現。 

全年 ● 分兩階段(上、下學期)建

立「級本」訓練目標 

● 75%教師認同學生在指

定的訓練目標下，品格

有進步 

● 70%學生認同自己在指

定的訓練目標下，品格

有進步 

● 教師問卷 

● 學生問卷 

● APASO問

卷 

● 檢視有關

文件 

● 訓輔組 

● 班主任 
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

2 透過成長課和學生校本

輔導活動： 

⮚ 提升全校的關愛氣

氛，加強學生對欺凌

行為的認識、強化抗

逆能力和遠離欺凌的

決心。 

 

 

  

2.1 加強學生對欺凌行為的認識： 

● 將《預防校園欺凌教材套》與成長

課《讓生命高飛》課程結合 

● 周會及校本學生輔導活動 

 

全年 ● 將《預防校園欺凌教材

套》與P1-6年級成長課

《讓生命高飛》課程結

合 

● 70%學生認同「課程結

合教材」、週會、校本學

生輔導活動等能提升他

們對欺凌的認識，強化

他們的抗逆能力和遠離

欺凌的決心 

● 檢視「成

長課」進

度表 

 

● 學生問卷 

 

● 訓輔組 

● 學校

社工 

● 《預防

校園欺

凌教材

套》 

 

⮚ 建立學生正向思維，

明白事理和懂得解決

衝突及提升社交技

巧。 

 

2.2 透過講座/工作坊/多元活動，以提升

學生的社交和與人相處的技巧，例

如： 

● 桌遊工作坊 

● 團隊訓練 

全年 ● 75%教師認同活動能讓

學生認識解決衝突及學

習社交和與人相處的技

巧 

● 70%學生認同活動能讓

他們認識解決衝突及學

習社交和與人相處的技

巧 

● 教師問卷 

● 學生問卷 

 

● 訓輔組 

● 學校社

工 

 

● 全方位

學習津

貼 

3. 在週會/多元活動中滲入

尊重、友愛、自我保護

和同理心的主題，建構

和諧共融的正面氛圍。 

配合雙月訓，透過周會、福小動感列車及

下列多元化活動，宣揚尊重、友愛、自我

保護、同理心等正面價值觀，以建立和諧

共融的校園 

● 青春期及性教育講座(自我保護) 

● 多元民族新年習俗掠影(尊重) 

● 「友愛速遞」點唱站(友愛) 

● 體驗活動(同理心)  

● 中國傳統美德故事分享 

● 好人好事廣播站 

全學年分

階段進行

各項活動 

 

11-12 月 

1-2 月 

3-4 月 

5-7 月 

全年 3 次 

全年 3 次 

● 觀過觀察學生表現，

75%老師認同活動能幫

助學生建構和諧共融的

正面氛圍 

● 65%學生認為學校氣氛

和諧共融及認同他們參

與活動後更認識有關價

值觀 

● 學生問卷 

● 教師觀察

及統計 

 

● 訓輔組 

● 學校社

工 

● 活動組 

● 點唱紙 

● 全方位

學習津

貼 
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目標 策略 時間表 成功準則 評估方法 負責人 所需資源 

4  推行「小學生涯規劃教

育」，從認識自我到尋找

個人興趣、明白自身的

能力和方向，從而作出

明智的升學及個人發展

選擇。 

 

以主題講座/經驗分享/專題活動，讓學生

認識自身興趣及不同行業的特質 

● 每班推行一人一職 

● 「生涯規劃」專題活動 

● 邀請社會人士、校友、家長等分享他

們的生活經歷和人生目標 

 

 

 

全學年 

9-10 月 

上、下學

期各一次 

● 80%教師認同「一人一

職」計劃能讓學生發展

所長 

● 70%學生認同生涯規劃

專題活動/社會人士分享

能讓他們認識不同行業

的特質，有助他們訂立

人生目標 

● 教師問卷 

● 學生問卷 

 

● 訓輔組 

● 全體老

師 

● 學校社

工 

● 全方位

學習津

貼 

5 透過「正向家長學院」，

讓家長從不同角度和理

論去認識兒童的發展；

促進家長身心健康和加

強家校合作與溝通，最

終讓兒童快樂成長及建

構和睦的家庭關係。 

 

● 舉辦不同的活動/講座，讓家長舒緩

精神壓力，以及學習在學業和成長上

幫助子女。 

● 為「正向家長學院」舉行畢業禮，以

表揚家長付出的努力 

全年 ● 70%參與活動的家長認

同有關活動有助他們認

識兒童的發展及建構和

睦的家庭關係。 

● 70%參與活動的家長認

同有關活動有助加強家

校合作與溝通。 

● 學期中舉行一次「正向

家長學院」畢業禮 

● 家長問卷 

 

● 家教會

副主席 

● 學校社

工 

● 學生支

援組 

 

● 家校合

作事宜

委員會

及教育

局家長

教育一

筆過撥

款 

 

 

 


