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福 榮 街 官 立 小 學 

  2021-2022 

「學校發展津貼」計劃書 

諮詢教師方法  :  教師會議 

開辦班級數目  :   24  

預算津貼額  :     $785,880 (以 2020/21 年度撥款$780,417 作預算)  

關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

(一)支援教師的行政
及非教學工作 

 

 

i 支援各行政組及科
組的工作 

 

 

 

 

ii.支援學校不同的活
動。 

 

 

 

 

 

 

 

聘請教學助理   

2名 

 

1.有效地支援教師的非教
學工作，協助預備教學
工具，教材及參考資
料，讓教師騰出空間照
顧學生及進行共同備課
和課研，提升學與教效
能； 

 

2.支援校內及校外評估資
料，輸入數據，製作成
績表/評估表，方便老師
能掌握具體數據來策劃
未來的工作； 

 

3.協助老師籌備及推行各
項學校活動，讓學生得
到多元 化的學習經驗； 

 

4.有效地支援教師處理網
上學習事宜，協助聯絡
家長，解答家長查詢，
適時發佈學校訊息。 

 

2021年
9月 

/ 

2022年
8月 

 教學助理 1名(文憑程度) 

$17,100×12×1.05 

= $ 215,460 
 
 教學助理 1名(預科程度) 

$15,555×12×1.05 

= $195,993 
 

  

 能適時完成
不同老師委
派的各項行
政/科組/活動
等工作。 

 觀察 

 

 徵詢老師的
意見 

副校長 
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關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

 

(二) 引入「藝術家協
作計劃」，目的是
優化校本視藝科課
程，提升本校視藝
科的質素及加強校
園的藝術氛圍。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

外聘駐校藝術家

1名 

1. 透過專業導師到校支
援，能提升視藝老師
的專科知識，透過與
教師進行共同備課和
課研，有效地優化校
本視藝科課程，藉著
協助教學，加強師生
間的互動，提升學與
教效能。 

 
2. 協助老師籌備及推行
校內視藝活動，推動
學生參與校外比賽，
讓學生得到多元化的
學習經驗。 

 
3. 協助佈置校園，加強
校園的藝術氛圍。  

2021年
9月 

/ 

2022年
6月 

 

 

駐校藝術家 1名 

(服務 10個月) 

 

Point 13   

$28,780 ×10 ×1.05 ×0.65 

= 196,423.50 

 

 

 能建構 P.4-

P.6校本視
藝科課程 

 

 全學年 P.4-

P.6學生均
能完成不少
於一件視藝
作品 

 檢視 P.4-P.6

視藝科校本
課程設計 
 

 檢視學生的
作品 

 
 教師問卷調
查 

活動主任 

預算總支出：      $607,876.50  

 

 

 

備註： 

1)支出會按實際數目(即政府公布的調整)而再作出更新。 

2) 盈餘$178,003.50 

3) 節省所得的津貼可調撥作下年度連接 PEEG外聘外籍英語教師之用。 

 


