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福 榮 街 官 立 小 學 

2011-2012 
運用「學校發展津貼」計劃書 

諮詢教師方法  :  行政會議及教師會議 
開辦班級數目  :   24  
 

關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

A. 課程發展 
 
i. 為教師提供教

學 及 行 政 支
援，讓教師專
注教學工作。

 
ii. 協助處理資訊

科技事宜及推
廣資訊科技教
育。 

 
 
 

 
計劃 [一] 
 
聘請教學助理 

3 名 
 
 
  

 
 
 分擔教師的非教學工作，
讓教師騰出空間進行共同
備課，發展課研。 

 
 
 協助教師應用資訊科技教
學，及推行資訊科技教育
活動。 

 
 透過網頁向家長和社會人
士發放最新的學校資訊。 

 
 

2011 年 9 月
 
/ 
 

2012 年 8 月
 
 
 

 
 
 教學助理 1 名(大專程度)

$11,295 12 1.05 
= $142,317 

 
 
 教學助理 2 名(中學程度)

($9,240 12 1.05)x2 
= $232,848 
 
 
總支出 :  $ 375, 165  

 

 
 
 教學助理妥善
地協助老師處
理 非 教 學 工
作。 

 
 100%教師參與
共同備課及課
研活動。 

 
 學校資訊能於
兩星期內上載
學校網頁。 

 

 
 
 教學助理 
工作紀錄 

 
 

 
 共同備課及
課研活動紀
錄 

  
 觀察學校 
網頁 

 
 

副校長 
 
 
 
 

資訊科技
統籌主任 

 
 
 
 

B. 提升學生的語
文能力 

 
i. 提升低小學生

學習英語的興
趣。 

(PLP-R/W 計劃)
 

 
計劃 [二] 
 
聘請教學助理 

1 名 
 

 
 
 
 協助教師進行故事教學。 

 
 支援學生參與英文科課堂
學習活動。 

 

 
 
 

2011 年 9 月
 
/ 
 

2012 年 8 月
 

 
 
 
 教學助理 1 名(大專程度)

$11,295 12 1.05 
= $142,317 
 
總支出 :  $ 142, 317 

 
 
 
 有效地協助老
師 推 行 PLP-
R/W 計劃。 

 
 
 
 課堂觀察 

 

 
 
 

課程主任 
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關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

C. 照顧學生不同
的學習需要 
 

i. 透過團隊音樂
活動，發展學
生的藝術潛能
及協作溝通的
能力。 

 
計劃 [三] 
 
管樂團訓練 
 與專業導師合

作，提供樂器

訓練。 
 
 舉辦 40 節，

每節 2 小時的

課程。 
 

 
 
 
 
 提供機會予樂器班的學生

有更全面的音樂訓練。 
 
 
 提高學生演奏水準。 

 
 培養學生的音樂情操。 

 

 
 
 
 

2011 年 9 月

 
/ 
 

2012 年 7 月

 
 
 
 
 每小時費用 ： $ 400 
總節數         ： 40 節 

（每節 2 小時） 
 
費用合計： 
$ 400 × 2 × 40 

＝$ 32, 000 
 

總支出 ： $ 32, 000 
 

 
 
 
 
 管樂團於校內

及校外成功演

出。 
 
 參與校外的音

樂比賽有良好

表現。 

 
 
 
 
 統計演出次

數 
 
 
 檢視校外比

賽成績 
 
 考核學生演

奏的水準 
 

 
 
 
 

音樂科 
科主任 

ii. 發展學生的音
樂潛能，並提
升學生的協作
能力。 

 
計劃 [四] 
 
步操樂團培訓 

 
 聘用步操和合

奏導師，訓練

團員步操及演

奏樂器。 
 
  舉辦 30 節，

每節 2 小時的

課程。 
 

 
 
 
 
 
 
 為學校進行典禮儀式。 

 
 提升學生的協作能力及自

信心。 

 
 
 
 
 
 

2011 年 9 月

 
/ 
 

2012 年 7 月

 
 
 合奏導師費 

$ 400 × 2 × 30 
=$ 24, 000 
 
 步操導師費 

 $ 400 × 2 × 30 
=$ 24, 000 
 
 
總支出：  $ 48, 000 
 

 
 
 
 樂團為典禮塑

造 莊 嚴 的 氣

氛。 
 
 樂團的演出有

水準，團員亦

具自信。 

 
 
 
 活動紀錄 

 
 
 
 觀察 

 
 
 

音樂科 
科主任 
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關注重點 策略/工作 預期好處 時間表 所需資源 成功準則 評估方法 負責人 

iii. 提升學生的自
信，並培養守
規和盡責的素
質。 

計劃 [五] 
 
升旗隊訓練 
 
 由專業導師訓
練學生按規格
進行升旗 

 

 
 
 升旗隊隊員為學校進行升
旗儀式。 

 
 培養學生的國民身份認
同。 

 
 提升學生的紀律。 

 

 
 

2011 年 9 月

 
/ 
 

2012 年 7 月

 
 
 導師費：$450 × 20 
 ＝ $9,000 

 
 

總支出：  $ 9, 000 

 
 
 學生按規格舉

行升旗儀式。

 
 學生的出席率

達 80%。 
 
 

 
 
 觀察 

 
 
 統計出席率 

 
 

升旗隊 
負責老師 

iv. 發展學生對運
動 項 目 的 興
趣。 

計劃 [六] 
 
運動項目培訓 
 
 參加康文署學
校體育推廣計
劃，為學生提
供籃球訓練。 

 

 
 
 
 透過系統的訓練，提升籃
球隊的水平。 

 
 拓展學生的體育潛能。 

 
 
 

2011 年 10 月
 

/ 
 

2012 年 5 月

 
 
 
 籃球班費用 $ 3,200 

 
 
 

總支出  :   $ 3,200 

 
 
 
 學生的出席率
達 80%。 

 
 學生積極投入
訓練。 

 
 

 
 
 
 學生出席 
紀錄 

 
 觀察 

 
 
 
活動主任 

 

預算撥款  $576,646 ； 

不足之數由其他帳戶(OEP)支付 
                                         總支出 ：    $  609, 682  

 


